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SEIRI: Separar 
 

Separar lo necesario de lo innecesario. 
 

SEITON: Ordenar 
 

Ordenar las cosas para ser utilizadas 
 

SEISO: Limpieza 
 

Mantener limpio el lugar de trabajo 
 

SEIKETSU: Pulcritud 
 

Mantener un aspecto agradable 
 

SHITSUKE: Disciplina 
 

Cumplir los pasos establecidos del proceso, con un 
comportamiento de acción reciproca entre el personal 

 
 
Las 5 S son parte del kaizen o mejora continua, filosofía y aplicación 
de la visión oriental del ser en el mundo. 
 
Nunca deben entenderse como factores individuales o parciales, sino 
como una conceptualización aplicada al trabajo por medio de una 
integración del comportamiento en la concepción de la tarea. 
 
En este aspecto, es importante resaltar que nada se logra si no existe 
un buen ejemplo. 
 
Deben existir las 5 S en la gestión de la dirección para que puedan 
extenderse al ámbito de la empresa. 
 
Por ello, quienes quieran lograr el éxito deberán integrarlas en su 
vida, manteniendo una disciplina constante dentro de la motivación 
cultural natural y sin presiones. 
 
 
 


